Betriebssatzung
des Eigenbetriebes Stadt Offenbach am Main (ESO),
Kommunale Dienstleistungen

Aufgrund der §§ 5, 7 und 51 Ziffer. 6, sowie der §§ 121, insbesondere des § 127 der Hessischen Gemeindeordnung
(HGO) in der Fassung vom 01.04.1993 (GVBI. I, 1992, S. 534), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17.12.1998
(GVBI. I S. 562, in Verbindung mit dem Eigenbetriebsgesetz (EigBGes) in der Fassung vom 09.06.1989 (GVBI. I,
S. 153) zuletzt geéindert durch Gesetz vom 20.05.1992 (GVBI. I S. 170) hat die Stadtverordnetenversammiung der
Stadt Offenbach am Main am /8./1.1999 die folgende Betriebssatzung des Eigenbetriebes Stadt Offenbach am Main
(ESO), Kommunale Dienstleistungen beschlossen:

Artikel 1

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Die Stadt Offenbach am Main betreibt den Eigenbetrieb nach dem Eigenbetriebsgesetz des Landes Hessen
und den Bestimmungen dieser Satzung.

2) Zweck des Eigenbetriebes sind die Entsorgung von Abfillen sowie die Erfassung und Weiterleitung von
Wertstoffen und die Reinigung 6ffentlicher StraBen und Wege in der Stadt Offenbach am Main.

3) Zweck des Eigenbetriebes ist ferner die Sammlung und Weiterleitung von Abwissern einschlieBlich
Unterhaltung und Betrieb des Kanalnetzes sowie der erforderlichen Nebenanlagen (Pumpstationen,
Riickhaltebecken usw.).

@ Zweck des Eigenbetriebes ist aulerdem die Reinigung stddtischer Gebdude sowie deren Verwaltung und
Unterhaltung,

(5) Zweck des Eigenbetriebes ist weiter die Unterhaltung und der Betrieb der Friedhofe der Stadt Offenbach am
Main sowie die Mitwirkung bei der Friedhofsentwicklungsplanung und beim Entwurf und Neubau von
Friedhofen. Das selbe gilt auch fiir das Krematorium.

6) Ferner werden von dem Eigenbetrieb folgende weitere Dienstleistungen flir die Stadt Offenbach
durchgefithrt:
1. StrafBenunterhaltung
2 Markierung- und Beschilderung
3 Sinkkasten- Reinigung und Reparatur
4, Unterhaltung und Reparatur der Hebeanlagen
5. Unterhaltung der Gridben und Bachldufe
6. Unterhaltung und Instandsetzung der stiddtischen Brunnen
7. Entwurf, Bau, Unterhaltung, Betrieb und Verwaltung von 6ffentlichen Griinflichen,
Freianlagen und deren Einrichtungen
8. Sportstittenpflege
@) Der Eigenbetrieb kann im {ibrigen alle seinen Betriebszweck fordernden und wirtschaftlich berithrenden

Hilfs- und Nebengeschifte betreiben.

Er ist zu allen MaBnahmen und Geschiften berechtigt, durch die der Betriebsgegenstand unmittelbar oder
mittelbar gefordert werden kann. Er kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben anderer Unternehmen
bedienen.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fithrt die Bezeichnung "Eigenbetrieb Stadt Offenbach am Main (ESO), Kommunale
Dienstleistungen ".



§3
Leitung des Eigenbetriebes

) Der Magistrat bestellt zur Leitung des Eigenbetriebs die Betriebsleitung auf die Dauer von ldngstens
5 Jahren. Wiederbestellung ist moglich.
Die Betriebsleitung besteht aus dem Betriebsleiter und seinem Stellvertreter.

2) Der Eigenbetrieb wird von der Betriebsleitung selbstéindig geleitet, soweit das Eigenbetriebsgesetz oder
diese Satzung nichts anderes bestimmt. Ihr obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung nach § 4 Abs.
1 EigBGes. Dazu gehéren alle Malinahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes laufend notwendig
sind, insbesondere Einsatz des Personals, Anordnung der notwendigen Instandsetzungsarbeiten und

Erweiterungen,
Bestellung von Rohstoffen, Material, Betriebsmitteln und Fremdleistungen sowie der Abschluf3 von

Entsorgungsvertrégen.

§ 7 Abs. 3, Ziffer 9 EigBGes bleibt unberiihrt.

Soweit der Eigenbetrieb von seiner Erméichtigung gem#B § 1 Abs. 7 Satz 3 dieser Satzung Gebrauch macht,
diirfen Mitglieder der Betriebsleitung zugleich Mitglieder der Geschiftsfiihrung des Erfiillungsgehilfen und,
soweit dieser Teil eines Konzern ist, auch Mitglied der Geschéfisfiihrung der Konzernmuttergesellschaft

sein.

3) Die Betriebsleitung kann Vertrdge deren Wert im Einzelfall 2% des Stammbkapitals nicht iibersteigt, selbst
abschlieBen. Sie kann Forderungen bis zu DM 100.000,00 und iiber ein Jahr hinaus bis zu DM 50.000,00
stunden sowie bis zu DM 20.000,00 erlassen bzw. unbefristet niederschlagen

4) Die Betriebsleitung hat die Vorlagen an die Betriebskommission sowie die Beschliisse der
Stadtverordnetenversammlung in den Angelegenheiten des Eigenbetriebes vorzubereiten, soweit diese
Aufgabe nicht nach § 7 EigBGes der Betriebskommission zugewiesen ist.

5) Die Betriebsleitung hat die Betriebskommission iiber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes
rechtzeitig zu unterrichten und die Vorlagebestimmungen gemiB § 4 Absatz 2 EigBGes zu beachten.

(6) Betriebsleiter und Stellvertreter sind, jeder flir sich, beziiglich der Rechtshandlungen und der
Rechtgeschifte des Eigenbetriebes gegeniiber der ESO Offenbacher Dienstleistungsgesellschaft mbH und
der Stadtwerke Offenbach Holding GmbH von den Beschrinkungen des § 181 BGB befreit.

§4
Gemeindevertretung/Stadtverordnetenversammlung
Die Stadtverordnetenversammlung hat die sich aus § 5 Ziffer 1 - 13 EigBGes ergebenden Aufgaben.
§5
Aufgaben des Magistrats
1) Die Befugnisse des Magistrats gegeniiber dem Eigenbetrieb ergeben sich aus den §§ 8 ff des

Eigenbetriebsgesetz und aus dieser Satzung. Seine Aufgabe ist es dafiir Sorge zu tragen, daf} die Verwaltung
und Wirtschaftsfithrung des Eigenbetriebes mit den Planungen und Zielen der Gemeindeverwaltung im

Einklang stehen.
) Die allgemeinen Anordnungen und Richtlinien des Magistrats fiir die gesamte Stadtverwaltung gelten

sinngemif auch fiir den Eigenbetrieb, soweit nicht ausdriicklich Abweichendes bestimmt ist oder soweit
ihnen nicht die Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes oder der Betriebssatzung entgegenstehen.

§6
Zusammensetzung der Betriebskommission
@) Der Magistrat beruft fiir den Eigenbetrieb eine Betriebskommission. Sie hat 15 Mitglieder.

Der Betriebskommission gehdren an:
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)

2
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1. Sechs Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung;
2. vier Mitglieder des Magistrats, und zwar

a) der Oberbiirgermeister oder in seiner Vertretung ein
von ihm zu bestimmendes Mitglied des Magistrats;
b) das fiir Finanzwesen zustindige Magistratsmitglied,
soweit nicht schon vom Oberbiirgermeister bestimmt;
c) die Magistratsmitglieder, in deren Aufgabenbereich nach
der Geschiftsverteilung innerhalb des Magistrats ohne den
Eigenbetrieb die sachliche bzw. fachliche Zusténdigkeit
fallen wiirde, soweit nicht schon vom Oberbiirgermeister bestimmt;
d) bis zu zwei weitere Mitglieder des Magistrats, je nachdem, ob
das fiir Finanzwesen zustiindige Magistratsmitglied iiber a) oder b)
bzw. von den nach c¢) zu bestimmenden Mitgliedern eines iiber a)
eingertickt ist;

3. zwei Mitglieder der Personalvertretung des Eigenbetriebes;
4. drei wirtschaftlich oder technisch besonders erfahrene Personen.
Fiir Mitglieder der Betriebskommission sind Vertreter zu benennen.

Die Betriebskommission ist insbesondere fiir die in § 7 der Satzung aufgezihlten Angelegenheiten
zustindig.

Den Vorsitz in der Betriebskommission fihrt das vom Oberbiirgermeister im Wege der Vertretungsregelung
zu bestellende Magistratsmitglied, in dessen Aufgabenbereich nach der Geschifisverteilung innerhalb des
Magistrats ohne den Eigenbetrieb die sachliche bzw. fachliche Zustindigkeit fallen wiirde.

§7

Aufgaben der Betriebskommission

Die Betriebskommission iiberwacht die Betriebsleitung und bereitet die erforderlichen Beschliisse der
Stadtverordetenversammlung vor. Sie kann Auskunft sowie Akteneinsicht verlangen.

Die Betriebskommission hat einer Mafinahme der Betriebsleitung zu widersprechen, wenn sie das Recht
verletzt oder das Wohl der Gemeinde oder des Eigenbetriebes gefihrdet. Der Widerspruch hat
aufschiebende Wirkung.

Uber die strittige Angelegenheit entscheidet der Magistrat.

Unbeschadet der §§ 5 und 8 des Eigenbetriebsgesetzes und der an anderer Stelle dieser Satzung geregelten
Befugnisse unterliegen folgende Angelegen heiten der Zusténdigkeit der Betriebskommission:

1. Stellungnahme zum Wirtschaftsplan mit Erfolgsplan, Vermdgensplan, Stellentibersicht sowie Finanzplan
und Vorlage an den Magistrat zur Weiterleitung an die Stadtverordnetenversammlung;

2. Stellungnahme zu den Vorschlégen der Betriebsleitung fiir die Festsetzung der allgemeinen
Lieferungsbedingungen und der allgemeinen Tarife und Gebiihren;

3. Genehmigung von Geschiften aller Art im Rahmen des Wirtschafisplanes, deren Wert 2 % des
Stammbkapitals iibersteigt,

4, Zustimmung zur Verfligung {iber Vermégensgegensténde, die zum Sondervermogen (§ 10, Absatz 1,
EigBGes) gehoren, insbesondere Erwerb, Verduflerung und Belastung von Grundstiicken, Schenkungen
und Darlehenshingaben, soweit sie nicht wesentliche Teile des Eigenbetriebes oder den Eigenbetrieb in

Ginze betreffen;
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. Stellungnahme zum JahrsabschluB3, Lagebericht und Vorschlag zur Verwendung des Jahresgewinns oder
des Jahresverlustes;

6. Stellungnahme zur Einstellung, Beforderung und Entlassung von Beamten und Angestellten (ab BAT II);
7. Vorschlag zur Bestellung des Priifers fiir den Jahresabschluf3;

8. Entscheidung tiber die Fiihrung eines Rechtsstreits und Abschlufl von Vergleichen von grofBerer
Bedeutung;

9. Zustimmung zu Vertragen von groBerer Bedeutung, insbesondere Geschéftsbesorgungsvertrige sowie
Vertrdge iiber den Bezug von Energie und Wasser durch den Eigenbetrieb;

10. Entscheidung tiber den Erlal3 oder die unbeftistete Niederschlagung von Forderungen iiber DM
20.000,00 und Stundung von Forderungen bis zu einem Jahr iiber DM 100 000,00, fiir 1dnger als ein Jahr
{iber DM 50 000,00 hinaus.

§8

Personalangelegenheiten

Die Betriebsleitung, Beamt(inn)en und Angestellten (ab BAT II) werden nach Anhérung der
Betriebskommission vom Magistrat angestellt/eingestellt, befordert/héhergruppiert und entlassen.

Die Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung der sonstigen Beschiftigten erfolgt durch die
Betriebsleitung unbeschadet des § 7 Absatz 3 Ziffer 6 dieser Satzung. Eventuelle weitere Bestimmungen
hierzu trifft die Betriebskommission.

Dienstvorgesetzte(r) der in Absatz 1 genannten Beschéftigten ist der/die Oberbiirgermeister(in) oder das
von ihm/ihr fiir Personalangelegenheiten bestimmte Magistratsmitglied, fiir die sonstigen Beschéftigten die
Betriebsleitung.

Sind mehrere Betriebsleiter(innen) bestelllt, regelt die Geschéfisordnung, welches Mitglied der
Betriebsleitung die sich aus dem HPVG als Dienststellenleiter(in) sowie den Absétzen 2 und 3 ergebenden
Befugnisse wahrnimmt.

§9

Vertretung des Eigenbetriebes

Die Betriebsleitung vertritt die Stadt Offenbach in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes, soweit sie
nicht nach § 5 EigBGes der Entscheidung der Stadtverordnetenversammlung unterliegen. Sie unterzeichnet
unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne Angabe eines Vertretungsverhiltnisses.

Die Betriebsleitung kann einzelne Bedienstete des Eigenbetriebes zur Vertretung erméichtigen. Die von der
Betriebsleitung zur Vertretung Erméchtigten unterzeichnen unter dem Namen des Eigenbetriebes "Im
Aufirag”. Niheres regelt die Geschiftsordnung,

Der Magistrat vertritt den Eigenbetrieb in allen Angelegenheiten, die der Entscheidung der
Stadtverordnetenversammlung unterliegen. Die Erklirungen bediirfen der in § 3 Absatz 2 EigBGes,
vorgeschriebenen Form.

Die Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis sind im amtlichen
Verkiindungsorgan der Stadt Offenbach am Main, z. Zt. die ,,Offenbach-Post, zu veréffentlichen.

§10
Mitwirkung der Personalvertretung/Frauenbeauftragten

Die durch Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung vorgesehenen Mitwirkungs-rechte der Personalvertretung
und der Frauenbeauftragten bleiben unbertihrt.



§ 11
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betréigt DM 39,5 Millionen.

§12
Kassenwirtschaft

Beim Eigenbetrieb wird eine Sonderkasse nach § 12 EigBGes gefiihrt.

§13
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Kalenderjahr.

§14
Wirtschaftsgrundsitze

N Der Eigenbetrieb hat die Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes in der jeweils giiltigen Fassung,
insbesondere der §§ 10 ff. EigBGes zu beachten. Der Eigenbetrieb hat dafiir Sorge zu tragen, daf die
dauernde technische und wirtschaftliche Leistungsfihigkeit nach MaBgabe des § 11 Abs. 1 EigBGes

gewihrleistet ist.
Satzungsméfig festzulegende Gebiihren sind nach den Vorschriften des Kommunalabgabengesetzes

einschlieBlich Eigenkapitalverzinsung zu berechnen.

2) Die Betriebsleitung hat jéhrlich fiir das folgende Jahr einen Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan,
Vermogensplan, Stelleniibersicht und fiinfjahrigem Finanzplan gemal den §§ 15 - 19 EigBGes so
rechtzeitig vorzulegen, daB eine Beschlufifassung hieriiber mit dem stidtischen Haushaltsplan erfolgen
kann.

3) Die Betriebsleitung hat vierteljahrlich Bericht gemiB § 21 EigBGes zu erstatten.
“) Der Eigenbetrieb fiihrt seine Rechnung nach den Regeln der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung,.

) Der Eigenbetrieb fithrt dariiber hinaus Kostenrechnung durch.

§15
JahresabschluBl

Fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und seinen Inhalt gelten die Vorschriften der §§ 22 bis einschlieBlich 26
EigBGes mit der Maf3igabe, daB die Posten der Formbldtter 1 bis 4 entsprechend dem Unternehmungsgegenstand
angepalit werden.

§16
Rechenschaft

(1) Die Betriebsleitung hat den vollstindigen Jahresabschlul mit Anhang und Lagebericht bis zum 30.06. des
Folgejahres aufzustellen, unter Angabe des Datums zu unterschreiben und der Betriebskommission
vorzulegen.

(2) Fiir die Priifung des Jahresabschlusses und dessen weitere Behandlung sowie Offenlegung gilt § 27
EigBGes.



§17
Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachungen erfolgen, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt, im amtlichen
Verkiindungsorgan der Stadt Offenbach am Main, z. Zt.die ,,Offenbach-Post*.

Artikel 2

§18
Inkrafttreten

Diese Neufassung der Betriebssatzung tritt am 01.01.2000 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung des
Eigenbetriebs Stadt Offenbach am Main (ESO), Kommunale Dienstleistungen in der Fassung vom 19.06.1997 aufier
Kraft.

Offenbach am Main, den

Oberbiirgermeister



