Feedbackbogen

RegelmaRiges Feedback ist ein wichtiger Lernbe-
standteil in der Ausbildung. Der Feedbackbogen kann
dabei als Gesprachsleitfaden genutzt werden



Feedbackbogen

Name des/der Auszubildenden:

Beurteilungszeitraum:

vom: bis

Einsatzbereiche/ ausgeflihrte Tatigkeiten

Beurteilung: 1-5 = Schulnoten: 1= sehr gut, 5 =mangel- |1 2 3 4
haft; O = nicht beobachtbar

Arbeitsverhalten

Einsatzbereitschaft/Motivation

Ausdauer und Belastbarkeit

Zuverlassigkeit

Sorgfalt

Selbststandigkeit

Arbeitsergebnisse

Pinktlichkeit

Umgang mit Vorgesetzten

Umgang mit Kollegen

Umgang mit Kunden

Lern- und Ubungsziele bis zum nachsten Gespréch:

Kommentare / Erganzungen:

Datum

Unterschrift Ausbilder Unterschrift Auszubildender



