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Betriebssatzung
flr den Eigenbetrieb
sMainArbeit. Kommunales Jobcenter Stadt Offenbach*

Aufgrund der §§ 5, 51, 127 der Hessischen Gemeindeordnung i. d. F. der Bekanntmachung
vom 07.03.2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt geandert durch Art. 3 Gesetz zur Anderung des
Hessischen Kommunalwahlgesetzes und anderer Gesetze vom 24.03.2010 (GVBI. | S. 119);
der §§ 1,5 S. 1 Nr. 1 des EigBGeses (EigBGes) in der Fassung vom 09.06.1989 (GVBI. | S.
151), zuletzt gedndert durch Art. 10 Zweites Verwaltungsverfahrensrechts-AndG vom 21. 3.
2005 (GVBI. 1 S. 218); und der §§ 6 - 6d Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (ll) - Grund-
sicherung fur Arbeitsuchende - vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954), zuletzt gedndert
durch Art. 2a GKV-FinanzierungsG vom 22.12.2010 (BGBI. | S. 2309) i.V.m. der Kommunal-
trager-Zulassungsverordnung vom 24. 09.2004 (BGBI. | S. 2349), zuletzt geéndert durch die
zweite Verordnung zur Anderung der Kommunaltrager-Zulassungsverordnung vom
14.04.2011 (BGBI. | S. 645) hat die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Offenbach am
18.08.2011, geandert am 02.05.2013 folgende Satzung beschlossen:

§1

Eigenbetrieb, Name, Stammkapital

(1) Der Eigenbetrieb ,MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach” wird als organisato-
risch, verwaltungstechnisch und finanzwirtschaftlich gesondertes wirtschaftliches Un-
ternehmen ohne eigene Rechtspersoénlichkeit (Eigenbetrieb) der Stadt Offenbach ge-
fhrt.

(2) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach®.
Die Stadt tritt in Angelegenheiten des Eigenbetriebs unter diesem Namen im gesam-
ten Geschafts- und Rechtsverkehr auf.

(3) Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt 50.000 €

§ 2

Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb tGbernimmt die der Stadt Offenbach obliegenden Aufgaben und Zustan-
digkeiten als Optionskommune nach dem SGB II.

(2) Insbesondere obliegen dem Eigenbetrieb folgende Aufgaben:
— Bewilligung von Leistungen nach dem SGB II;

— Beantragung, Durchfihrung und Abrechnung von MaBnahmen, die der Beschéafti-
gungsférderung, sozialen Betreuung, Aus- und Weiterbildung sowie der Ein- und
Wiedereingliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt dienen. Zu den MaBnah-
men zahlen ferner Beratungs-, Qualifizierungs- und Beschéaftigungsangebote flr Ju-
gendliche; Angebote der betriebslibergreifenden Erstausbildung; Qualifizierungs- und
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Beschéaftigungsprojekte flr Langzeitarbeitslose; unterstitzende Angebote flr die Exis-
tenzgrindung aus der Arbeitslosigkeit;

— Organisation und Durchfihrung von Projekten auf Landes-, Bundes oder européi-
scher Ebene, die dem Zweck des Eigenbetriebs dienen;

— Abschluss einer Zielvereinbarung mit der zustéandigen Landesbehdrde tber die SGB
lI-Leistungen;

— eigenstandige Erfullung der Informations- und Berichtspflichten gemaB §§ 51b SGB II.

§3

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb ,MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach” verfolgt ausschlie B-
lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtins-
tigte Zwecke® der Abgabenordnung. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftli-
che Zwecke.

(2) Mittel des Jobcenters durfen nur fir satzungsgeméaBe Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft.

(3) Es durfen keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergutungen beglnstigt werden.

(4) Bei Auflésung oder Aufgabe des Jobcenters Offenbach oder bei Wegfall der steuer-
beginstigten Zwecke fallt das Vermdgen an die Stadt Offenbach als Trager zurtick,
die das Vermégen ausschlieBlich und unmittelbar zu steuerbeginstigten Zwecken zu
verwenden hat.

§4

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus einer Betriebsleiterin/einem Betriebsleiter (im Folgen-
den: Betriebsleiter). Der Betriebsleiter fihrt die Bezeichnung ,Geschaftsfihrer/in“ .Der
Magistrat der Stadt kann einen oder mehrere Stellvertreter/innen des Betriebsleiters
bestellen.

(2) Far den Fall, dass der Magistrat Stellvertreter des Betriebsleiters bestellt, erlasst die
Betriebskommission eine Geschéaftsordnung fiir die Zusammenarbeit des Betriebslei-
ters und seiner Stellvertreter. Diese sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit ver-
pflichtet.

(3) Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb aufgrund der Beschllisse der Stadtverord-
netenversammlung und der Betriebskommission in eigener Zustéandigkeit und Ver
antwortung, soweit nicht durch die Hessische Gemeindeordnung, das EigBGes oder
diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Ihr obliegt insbesondere die laufende Be-
triebsflihrung, die Aufstellung des Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses, des An-
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lagennachweises und des Lageberichts sowie die Zwischenberichterstattung.

(4) Zu den laufenden Geschéaften der Betriebsfihrung zahlen insbesondere:
1. die selbstandige verantwortliche Leitung des Eigenbetriebs, einschlieBlich Organisati-
on und Geschaftsleitung;

2. wiederkehrende Geschafte;
3. der Personaleinsatz, soweit sich aus § 8 keine abweichende Zustandigkeit ergibt;

4. der Abschluss von Vertragen sowie die Vergabe von Auftragen zur Umsetzung des
Arbeitsmarktprogramms im Rahmen zweckgebundener Bundes- und Landesmittel

5. der Abschluss von Vertragen, insbesondere die Vergabe von Lieferungen und Leis-
tungen, deren Wert im Einzelfall 50.000 Euro nicht Ubersteigt und nicht bereits im
Wirtschaftsplan bewilligt sind;

die Stundung von Forderungen bis zu 25.000 Euro
die befristete Niederschlagung von Forderungen bis zu 25.000 Euro

die unbefristete Niederschlagung und der Erlass von Forderungen bis zu 25.000 Euro

© © N o

Verzicht auf Forderungen und Stundung von Zahlungsverpflichtungen, die im Einzel-
fall einen Wert von 25.000 € nicht Gberschreiten.

(5) Die Betriebsleitung vertritt den Eigenbetrieb im Rechtsverkehr. Sie unterzeichnet unter
dem Namen des Eigenbetriebs ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses.

(6) Die Betriebsleitung bereitet in Angelegenheiten des Eigenbetriebs die Beschllisse des
Magistrats, der Stadtverordnetenversammlung und der Betriebskommission vor. Die Be-
triebsleitung hat in Angelegenheit des Eigenbetriebs das Recht, von der Betriebskom
mission angehdrt zu werden.

(7) Im Ubrigen finden die §§ 2, 3, 4 und § 7 Abs. 5 EigBGes Anwendung.

§5

Betriebskommission

(1) Die Betriebskommission tberwacht die Betriebsleitung und bereitet die nach dem
EigBGes und den Vorschriften der Betriebssatzung erforderlichen Beschliisse der
Gemeindevertretung vor. Sie kann Auskunft sowie Akteneinsicht verlangen.

(2) Der Betriebskommission gehéren an:
1. fUnf Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung, die von ihr fir die Dauer ihrer
Wabhizeit aus ihrer Mitte gewahlt werden;
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2. kraft ihres Amtes der Oberbirgermeister oder - in seiner Vertretung - ein von ihm be-
stimmtes Mitglied des Magistrats, sowie zwei weitere Mitglieder des Magistrats; darun-
ter muss der flr das Finanzwesen zustandige Beigeordnete sein;

3. zwei Mitglieder des Personalrats des Eigenbetriebs, die auf dessen Vorschlag von der
Stadtverordnetenversammlung nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl fiir die Dau-
er der Wabhlzeit des Personalrates gewahlt werden.

4. FOnf weitere auf dem Gebiet der Arbeitsférderung besonders erfahrene Personen, die
von der Stadtverordnetenversammlung nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl fir
die Dauer inrer Wahlzeit gewahlt werden.

(3) Fur jedes Mitglied der Betriebskommission wird ein Vertreter bestellt. Die Vertreter sind
nach den Vorschriften zu wahlen oder zu berufen, die fir die Wahl oder die Berufung der
Mitglieder der Betriebskommission gelten.

(4) Die Betriebskommission entscheidet Uber alle ihr durch § 7 Abs. 3 EigBGes zugewiese-
nen Angelegenheiten mit folgender MaBgabe:
a) Rechtsgeschéfte aller Art im Rahmen des Wirtschaftsplanes, wenn der Wert 100 %
des Stammkapitals im Einzelfall Gberschreitet;

b) Entscheidungen Uber den Verzicht auf Forderungen und Stundung von Zahlungsver-
pflichtungen ab einem Wert im Einzelfall von 25.000 €;

(5) Im Ubrigen finden die Vorschriften der §§ 6, 7 EigBGes Anwendung.

§6
Zustandigkeit des Magistrats

Der Magistrat tragt daflir Sorge, dass die Verwaltung und Wirtschaftsfihrung des Eigenbe-
triebs mit den Planungen und Zielen der Gemeindeverwaltung im Einklang stehen. Ihr stehen
hierbei die Mittel gemanB § 8 EigBGes zur Verfligung.

§7

Zustandigkeit der Stadtverordnetenversammliung

Die Stadtverordnetenversammlung beschlieBt tiber die Angelegenheiten, die ihr durch § 5
EigBGes zugewiesenen sind.

§8

Personalangelegenheiten

(1) Die Betriebsleiter und die beim Jobcenter beschaftigten Beamten werden vom Magistrat
als Bedienstete der Gemeinde eingestellt, angestellt, beférdert und entlassen.

(2) Die Gbrigen Beschéftigten des Jobcenters Offenbach werden von der Betriebsleitung ein-
gestellt, angestellt, beférdert und entlassen.
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(3) Der Betriebsleiter ist Dienstvorgesetzter der beim Eigenbetrieb Beschaftigten, soweit ihm
vom Oberburgermeister die Dienstvorgesetzteneigenschaft Gbertragen wird.

§9

Vertretungsbefugnis

(1) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt Offenbach im Aufgabenbereich des Jobcenters
Offenbach gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Einzelheiten regelt die Geschéaftsordnung.
(3) Verpflichtende Erklarungen bedtirfen der Schriftform.

(4) Die Betriebsleitung kann mit Zustimmung der Betriebskommission ihre Vertretungsbefug-
nisse flr bestimmte Angelegenheiten allgemein oder im Einzelfall auf Beschéaftigte des
Eigenbetriebs Ubertragen. Diese Bediensteten unterzeichnen mit dem Zusatz ,im Auf-
trag®.

(5) Die Namen der Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis sind
im Amtsblatt der Stadt Offenbach bekannt zu geben.

(6) Bei Erklarungen Dritter in Angelegenheiten des Eigenbetriebs gegenliber der Stadt Of
fenbach gentigt die Abgabe gegeniber der Betriebsleitung.

§ 10
Beirat

(1) Dem Eigenbetrieb ,MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach® wird ein értlicher Bei-
rat gem. § 18d SGB Il zur Seite gestellt.

(2) Der Beirat berét die Betriebsleitung des Eigenbetriebes in allen strategischen Fragen der
Aufgabenerledigung. Insbesondere tragt der Beirat durch seine Tatigkeit zu einer vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit zwischen regionalen Verbanden und Unternehmen der Wirt-
schaft bei. Ziel der Arbeit des Beirates ist es, den Eigenbetrieb bei der Wiedereingliede-
rung der Arbeitssuchenden in den ersten Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

(3) Der Beirat besteht aus sechs Mitgliedern, die von der Stadtverordnetenversammlung be-
stellt werden, und setzt sich wie folgt zusammen:

(4) Der Beirat besteht aus zehn Mitgliedern, die von der Stadtverordnetenversammlung be
stellt werden, und setzt sich wie folgt zusammen:
a) zwei Vertretern/innen von Einrichtungen der regionalen Wirtschaft (IHK, Kreishand-
werkerschaft)
b) je zwei Vertreter/innen der Beteiligten des Arbeitsmarktes (Arbeitgeberverbande,
Gewerkschaften)
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c) zwei Vertreter/innen der Liga der freien Wohlfahrtsverbande
d) sowie zwei weiteren Mitgliedern, bei denen es sich um Persdnlichkeiten mit beson-
deren Kompetenzen im Bereich der Aufgaben des Eigenbetriebs handelt.

(5) Die Bestellung der Mitglieder erfolgt auf Vorschlag der entsendenden Institutionen.
(6) Der Beirat arbeitet ehrenamtlich. Er wahlt sich einen Vorsitzenden und einen Stellvertre-

ter und kann sich eine Geschaftsordnung geben. Die Beiratsarbeit wird durch die Be-
triebsleitung in Absprache mit dem Vorsitzenden des Beirates organisiert.

§ 11
Wirtschaftsfiihrung und Wirtschaftsjahr

(1) Der Eigenbetrieb ist nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu flhren. Es gelten die Vor-
schriften des Hessischen EigBGeses.

(2) Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ist das Kalenderjahr.

§12
Gleichstellung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in der weiblichen und
der mannlichen Form.

§13
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

ausgefertigt:

Offenbach,

Stadt Offenbach am Main Dr. Felix Schwenke
DER OBERBURGERMEISTER Stadtrat

(bekannt gemacht in der Offenbach-Post am 03.02.2004)
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